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Malt, première 
plateforme de mise en 
relation avec des 
experts indépendants, 
titulaire de deux 
marchés Resah 

Grâce à la plateforme Malt, les 
adhérents du Resah ont la possibilité de 
recruter des experts indépendants sur 
l’ensemble des expertises numériques 
et hors numérique. 

Malt sollicite également 
Linklusion à la 
demande du 
bénéficiaire pour la 
même recherche. 
Le TIH sélectionné est 
le sous-traitant de Malt.

Les adhérents du Resah 
signent une convention 
pour avoir recours à des 
experts indépendants 
depuis la plateforme Malt 

Malt et Linklusion ont noué un partenariat exclusif afin de faciliter la 
contractualisation de missions entre TIH et les organisations. 

Concrètement, chaque adhérent du Resah, peut profiter de cette collaboration pour 
renforcer ses équipes avec des profils TIH.

Les adhérents lancent les 
recherches pour trouver 
des experts qualifiés pour 
leurs projets. 

https://espace-acheteur.resah.fr/plateforme-web-de-mise-en-relation-avec-des-experts-independants-du-numerique


Malt x Linklusion
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1.

Emploi et handicap
 



Malt x Linklusion

Les chiffres clés de l’emploi et du handicap

Des handicaps ne sont pas visibles
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80%
De taux d’emploi de travailleurs handicapés dans
le secteur public (vs 6% d’obligation)5,4%
Des salariés déclarent qu’il est enrichissant de travailler
au contact d’une personnes en situation de handicap87%

Des travailleurs handicapés sont des indépendants8%
soit 75 000 

pers

Des salariés seront confrontés au handicap de façon temporaire ou 
permanente au cours de leurs vies actives50%



Malt x Linklusion

La sous-traitance handicap dont les TIH : un levier pour 
diminuer la contribution handicap des adhérents du 
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Une obligation de 6% 
d’emploi de travailleurs en 
situation de handicap pour 
la fonction public

Soit 1 fonctionnaire sur 17

En cas de non respect, une 
contribution est payée 
chaque année.

Grâce au recours à la 
sous-traitance handicap vous 
pouvez déduire :
Jusqu’à 30% de chaque 
facture de votre contribution 
handicap

Dans la limite de 50% à 75% 
de votre contribution 
handicap.

Freelances & entrepreneurs 
handicapés (statut TIH) : 
Une solution souple, 
innovante et variée 

EA & ESAT : 
Une solution pour traiter de 
grands volumes et soutenir 
des structures spécialisées

Que dit la loi ? 
Pourquoi la 

sous-traitance ? 
Quelles sont les options

de la sous-traitance ? 



Malt x Linklusion

Exemple simplifié de réduction de contribution handicap 
grâce aux TIH
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Structure de 2 000 ETP Obligation d’emploi de 6% = 120 ETP TH

Emploi de 70 travailleurs 
handicapés (3,5%)

50 travailleurs handicapés 
“manquants”

Contribution annuelle 
de 300 000 €

+

En achetant pour 100 K€ de prestations intellectuelles, on peut déduire jusqu’à 
30K€ de contribution handicap (soit 30% de 100 K€).

Limite du montant déductible :
- 50% de la contribution handicap pour un taux d’emploi de moins de 3%,
- 75% de la contribution handicap pour un taux d’emploi de plus de 3%.
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2.

Présentation 
Linklusion
 



Qui sont les TIH 
de Linklusion ? 

Plus de 1000 TIH sur Linklusion.fr

Plus de 90 métiers représentés

+/- 75% de Bac +2 et +

37% des TIH réalisent leurs missions
en 100% télétravail.

40% des TIH effectuent des missions
< à 1 mois
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Répartition par domaine d’activité

21%25%

17%

Marketing, communication 
et métiers de l'image

Sensibilisation, 
Formation, Accessibilité 
numérique...

15%14%

Fonctions support 

8%

IT & Data

Graphiste, Photographe, 
Community manager...

Services BtoB Handicap

Traiteur, Bien-être et 
QVT, teambuilding, etc. 

Conférencier, Avocat, 
Architecte, Juriste...

Développeur, 
Webmaster, UX/UI 
Designer…

Comptable, Traducteur, 
chef de projet, 
Ressources Humaines…

Expertise



Répartition des 
TIH en France

En France, les Travailleurs Indépendants 
Handicapés (TIH) sont répartis de manière 
homogène avec 54% d’hommes et 46% de 
femmes. Ils sont pour la plupart âgés de plus 
de 47 ans et diplômés de l’enseignement 
supérieur.

+ de 60% résident dans une métropole
dont 35% en IDF

 



Malt x Linklusion

Découvrez le profil de nos experts TIH

Sélim Meziti
Consultant en 
accessibilité numérique

Expérience : 8 - 15 ans

Compétences : 
Expertise avérée en accessibilité 
numérique, avec plus de 10 ans 
d'expérience dans l'audit, le conseil 
et la formation. Maîtrise des normes 
RGAA et WCAG et des outils 
HTML5, CSS3, JavaScript et 
WAI-ARIA. Capacité à réaliser des 
audits complets et à proposer des 
recommandations pertinentes pour 
une accessibilité optimale. 
Expérience réussie auprès 
d'organismes publics tels que la 
DINUM et le Ministère de l'Intérieur. 
Animateur d'ateliers de 
sensibilisation pour une meilleure 
compréhension des enjeux de 
l'accessibilité.

Hamza Haddad
Développeur Fullstack 
Javascript / Typescript

Expérience : 3 - 7 ans

Compétences : 

Expertise confirmée en technologies web 
(Angular, React, Node, Cloud Azure) et 
datavisualisation. Expérience riche en 
développement Front-end/Back-end, 
intégration d'applications et gestion 
d'API. Réalisations remarquables auprès 
de clients prestigieux tels que SNCF 
Réseau, Crédit Agricole et BNP Paribas. 

7 missions réussies sur Malt.

Aboudé Kharsa 
Product Owner data et 
applications | Chef de projet 
IT

Expérience : 8 - 15 ans

Compétences : 

Expertise avérée en pilotage de projets 
complexes, respect des budgets, délais 
et risques. Maîtrise des méthodologies 
agiles et des outils Jira, Gitlab, 
Confluence, etc. Expérience réussie dans 
la gestion d'applications web et mobiles, 
la facturation et la relation client. 
Réalisations remarquables chez Orange, 
Collectivités territoriales, et PSA.

S. Diallo
Product Manager, Scrum 
Master, Coach Agile

Expérience : +7 ans

Compétences : 
Expertise avérée en coaching agile, product 
management, management d'équipe et 
transformation digitale. Expérience riche de 
8 ans dans des rôles variés au sein 
d'équites agiles, avec des références dans 
divers secteurs d'activité. Maîtrise des 
cadres de travail agiles tels que Scrum, 
Kanban, Scrumban et SAFe. Qualités 
humaines remarquables: leadership 
bienveillant, empathie, écoute active et 
curiosité.



11

3.

Resah x Malt x Linklusion
 



Comment fonctionne le partenariat ?

Quels sont les avantages pour vous ?

Resah X Malt
et Linklusion :

Pourquoi et 
comment ? 
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Comment s’effectue le recrutement ?

Vous boostez votre RSE
et réduisez votre contribution handicap. 
30% des coûts de main d'oeuvre sont 
déductibles de la contribution.

Un  processus de 
contractualisation simplifié 

Accompagnement

Malt  vous aident à 
trouver le candidat 
idéal

Recherche 

dans la base TIH de 
Linklusion  

Pour une question juridique, les travailleurs indépendants 
en situation de handicap* ont un double profil

Un profil sur 
Linklusion en 
tant que TIH

Un profil sur Malt, 
sans mention du 
handicap

Les TIH* sont 
les sous 

traitants de 
Malt dans le 

cadre du 
marché avec 

le Resah

Adhésion au marché 

Accès à la plateforme 
Malt et au vivier d’experts

🔍

🔍

*Travailleurs Indépendants Handicapés



Un sourcing simple et rapide

Signature de la convention de service d’achat centralisé avec le RESAH

Création de son compte sur Malt.fr

Dépôt d’une expression de besoin détaillée sur la plateforme Malt

Accompagnement par un consultant en recrutement Malt pour trouver 
les meilleurs profils (profils TIH inclus) 

Echanges avec les indépendants via la messagerie sécurisée Malt 

Validation du choix de l’expert et réception d’un devis sur Malt

Envoi de la lettre de consultation à Malt

Réception de la réponse à la consultation avec réponse technique et 
financière de Malt et DC4 signé du freelance avec ses docs admin

Validation de l’offre (du devis sur Malt) et démarrage de la mission

Pilotage de l’ensemble des missions via votre espace client

1 
semaine

48 h 
à 

10 jours 

72 h

1

2

3

4

5

6

7

10 jours

5 min

8

9

5 min 10

https://espace-acheteur.resah.fr/plateforme-web-de-mise-en-relation-avec-des-professionnels-du-numerique
https://www.malt.fr/company/invite/resah/83058dde-ad67-4a9f-884d-1c4024e871d7?utm_campaign=611a3b18241bdf1e6ebf665b


Un recrutement TIH 
uniquement 

1

Privilégiez une prestation 
effectuée exclusivement par un 

travailleur en situation de 
handicap.

Malt x Linklusion
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Gestion déléguée : 2 scénarios possibles pour vos 
recrutements (1 ou 2)

Un recrutement mixte
et anonyme

Retrouvez des CVs de 
prestataires TIH dans une 

sélection de consultants adaptés 
à votre mission.

Si vous ne trouvez pas le bon profil :
MALT vous fait un sourcing classique.

Après prise de contact avec le freelance,  
MALT/LK vous informe s’il s’agit d’un TIH.

2



Malt x Linklusion
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4.

Malt x Resah
 



Une offre complète pour couvrir l’ensemble de besoins des adhérents du

Sourcing Rapatriement
Notre équipe de recruteurs spécialisés, 
aide les bénéficiaires à trouver les 
profils

Processus de sélection rapide 
Qualité et diversité des profils proposés 

La plus grande communauté d'experts 
indépendants et de consultants en 
stratégie d’Europe.

Pilotage du bon déroulé des missions 
et de la satisfaction des bénéficiaires

Gestion centralisée et de bout en bout 
de la partie administrative, légale et 
financière des missions

Notre solution de portage administratif

Centralisation de tous les indépendants
Gestion de tous les projets 
Un seul fournisseur à renseigner.

Conformité  
La chaîne de conformité est maintenue.

Avance de trésorerie 
Paiement des experts via une avance de 
fonds.

Avantages de la communauté Malt
Accompagnement et formations, 
événements, séances photos 
professionnelles



● Expert green IT
● Expert en stratégie IT
● Expert en transformation 

digitale
● Manager de transition
● Directeur de l'innovation
● Directeur stratégie IT

Le meilleur 
vivier de talents 
indépendants

Quel que soit le type ou la durée de votre 
projet, accédez à un vaste réseau 
d'experts qualifiés couvrant l'ensemble 
des besoins des deux BPU des marchés 
du 
 

2 BPU 

+500K experts 
dont 1000 TIH 

Marché 2023-R049



Ressources humaines 

● Consultant en management et 
organisation

● Consultant en ressources humaines et 
conduite du changement

● Consultant en recrutement
● Directeur ressources humaines
● Responsable ressources humaines
● Chargé des ressources humaines
● Assistant ressources humaines

● Directeur financier
● Controleur de gestion
● Responsable administratif et financier
● Consultant en finance
● Assistant de gestion administrative et 

financière
● Manager des contrats

Gestion administrative et financière

● Community manager
● Chargé de communication interne
● Chef de projet événementiel
● Journaliste
● Chargé des relations presse
● Directeur de la communication
● Assistant communication

Communication 
interne et externe

● Directeur en Stratégie
● Directeur ressources humaines
● Consultant en RH
● Directeur financier
● Consultant en finance
● Manager de transition
● Directeur de projets
● Directeur d’innovation
● Directeur de la communication
● Directeur logistique

Prestations liées à la supply chain
● Directeur Achat
● Acheteur (hors IT)
● Consultant Achat
● Gestionnaire de marchés
● Consultant RSE
● Consultant innovation
● Direction d'innovation
● Chargé d'innovation
● Manager de transition
● Directeur logistique
● Chargé logistique et des opérations
● Consultant logistique et des opérations

Prestations complémentaires
● Chef de projet
● Directeur de projet
● Responsable Qualité
● Chargé de formation
● Chargé de déploiement et relation clients 

(business developer)
● Office manager (chargé de moyens 

généraux)
● Responsable marketing
● Chargé de Marketing et partenariats
● Directeur Marketing
● Directeur en Stratégie

Marché 2024-R030



Kenza Bennani
Directrice du marché Resah
kenza.bennani@malt.com

Julie Lea
Responsable de comptes

julie.lea@malt.com 
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